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Arbeitspakete – Ein Ausblick
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Unser Wärmelieferprozess
Nicht kompliziert - ..aber er hat es in sich!

Lieferanten Input Prozess Output Kunden
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Waldbaumkronen /

Stammholz

Lagerholz

(W50)

Wärmeübergabe
Verbrennen

(2 kaskadierende Öfen)

 Rohholzlieferant

 SBG

 Roh-Holz

 Wärme von BGA

 Dokumente (z. B. 
Lieferscheine, Q-
Zertifikate)

 Wärme

 Aschen

 Daten (z. B. 
Wärmemengen)

 Genossen mit E/MFH

 Kirche

 Stadt Amöneburg

Interessenten:

 BAFA

 WI_Bank

 KfW

 Finanzamt (Steuer)

 Gen.-
Prüfungsverband

 TÜV

 Schornsteinfeger

BHKW-Wärme

Holzhackschnitzel

(W35)

...und hier fällt Arbeit an....
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Vom Wald in unser Lager
Die Qualität muss stimmen.....!

Waldbaumkronen /

Stammholz

Lagerholz

(W50)

Wärmeübergabe
Verbrennen

(2 kaskadierende Öfen)

Holzhackschnitzel

(W35)

Rahmenbedingungen:
- Roh-Holz: Eignung nach Vorgabe WI-Bank

(regenerative, unbehandelte Biomasse)

- „Balancierte Qualität“ = störungsarmer

Betrieb, optimale Energieeffizienz, bezahlbar,

ökologisch sinnvoll (...aus der Nähe!), vertretbarer

Aschegehalt, etc. pp. 

- „Kennzahlen“ der HHS Variante A*

„Auslegungsbrennstoff - meridian“

- Längen bis 20 cm*

- W35

- Asche </= 3 %

- Gehäckselt nicht geschreddert!

- Ausreichende HHS-Menge für kontin. Betrieb

...weitere Ziele:

- Abrechnung der Rohstoffkosten über erzeugte

Energiemenge

Arbeitspakete:
- HHS-(Sicherheits-) Bestände prüfen

(Lagerverantwortung)

- Rechtzeitige Bestellungen auslösen

- Buchführung (z. B. Lieferscheine)

- Strategische Rohstoffbeschaffung (z. B.

Rohholzquellen finden / prüfen)

- Qualitätskontrolle

Optional:

- Mitarbeit in Einkaufsgemeinschaft
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Die Wärmeerzeugung
Der Kessel muss brennen.....!

Waldbaumkronen /

Stammholz

Lagerholz

(W50)

Wärmeübergabe
Verbrennen

(2 kaskadierende Öfen)

Holzhackschnitzel

(W35)

Rahmenbedingungen:
- Störungsfreier Betrieb „7T-24h“ in Heizperiode

- Beschickung HHS-Bunker

- Anlagenüberprüfung (Routine-Checklisten)

- Rufbereitschaft - Störungsdienst

- Sicherstellung der Einhaltung der Richtlinien (z. B.

Arbeitssicherheit, Kontakt zur Feuerwehr..)

- Organisation der Wartungs &

Überprüfungsmaßnahmen (TÜV, Schornsteinfeger,

Arbeitssicherheit, Eichamt) 

- Sauberer und aufgeräumter Arbeitsbereich

- Sachgerechte Dokumentation

- Training- und Ausbildungsmöglichkeit

- Externe Besucher (Tag der offenen Türe, ....)

Arbeitspakete:
- Zeitgerechte Beschickung der Anlage mit HHS

- Ascheentsorgung - Wechselcontainer

- Regelmäßige Kontrolle des Anlagenzustandes

- Regelmäßiges Säubern und Aufräumen

- Durchführung von kleineren Reparatur- & 

vorbeugenden Wartungsmaßnahmen 

gem. Checkliste

- Datenerfassung & Dokumentation (HHS-Verbrauch,

eAnlagenstörungen, Ablesung WMZ & weiterer

Anlagenmessdaten, Lieferscheine, .....)

- Erstellen / Pflege von Betriebsanweisungen

- Führen des Betriebsmittel- & Ersatzteillagers

- Materialbestellungen (Betriebsmittel & Ersatzteile)

- Abstimmung mit Behörden & Dienstleistern

( z. B. Arbeitssicherheitsfachkraft,  Feuerwehr 

-übungen), Eichamt, Schornsteinfeger, ..)

- Ruf-Bereitschaftsdienst (Störungen, ...)

Optional:

- Führungen von Besuchergruppen
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Die Wärme im Wohnzimmer
Evelyn muss es warm genug sein beim Duschen.....!

Waldbaumkronen /

Stammholz

Lagerholz

(W50)

Wärmeübergabe
Verbrennen

(2 kaskadierende Öfen)

Holzhackschnitzel

(W35)

Rahmenbedingungen:
- Störungsfreie Funktion der HÜS

- Sicherstellung der termingerechten

Wartung & Eichung der HÜS

Arbeitspakete:
- Sicherstellung der Durchführung der

Wartungs- & Eichmassnahmen an den

HÜS

- Unterstützung der Genossen bei

technischen Fragen zum 

Heizmanagement (z. B. hydraulischer

Abgleich; Dämmungsmaßnahmen, ...)

Externer Dienstleister:

- Rufbereitschaft bei HÜS-Störungen
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Der Rest
Was ansonsten noch so alles zum Betrieb gehört.....

Waldbaumkronen /

Stammholz

Lagerholz

(W50)

Wärmeübergabe
Verbrennen

(2 kaskadierende Öfen)

Holzhackschnitzel

(W35)

Rahmenbedingungen:
- Gepflegte Außenanlage

- Optimale Außendarstellung (Events,

Tag der offenen Türe im Betrieb, ....)

- Die Heizzentrale repräsentiert die

Wärmeversorgung für 

> 300 Personen – die Anlage muss

vertrauen schaffen 

(funktional & optisch)

Arbeitspakete:
- Anlagenpflege (Rasenmähen, 

pflanzen, Dekomaßnahmen, .....)

- Maßnahmen zur optischen Aufwertung 

(z. B. Ordnung schaffen & erhalten, 

optische 

Verschönerungsmaßnahmen,....)

- Eventvorbereitungen (z. B. Zeltaufbau, 

...)



Unser Aufwand: 2 h / Tag

7 Tage die Woche – im Sommer weniger!

Arbeitssichheit: „..immer 2 Mann vor Ort. Nie alleine!“

Einsatzmodel:

4 Gruppen a 2 Personen +

24h-Bereitschaftsdienst

Einteilung: Nach Dienstplan

Wer ist Interessiert? .....Bitte melden. 

Welcher Aufwand?
2 h am Tag – das sollte machbar sein!
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pro Tag pro Woche pro Monat

pro Jahr
(Monate 

unterschiedlich!)

2 13 58 819



...die Aufgaben im Detail
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Prozessschritt Funktion Tätigkeit pro Tag pro Woche pro Monat

pro Jahr
(Monate 

unterschiedlich!)

HHS-Bereitstellung

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter - HHS-Bestand prüfen 0,1 0,5 2 12

HHS-Bereitstellung

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter

- Warenannahme und 

Qualitätskontrolle - - 2 12

HHS-Bereitstellung

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter

- Bestellungen auslösen (HHS, 

Ersatzteile, Verbrauchsmaterialien, 

...) 0,1 0,5 2 12

HHS-Bereitstellung

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter

- Buchführung (z. B. Ablage von 

Lieferscheinen) - 0,1 0,4 2,4

HHS-Bereitstellung

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter

- Strategische 

Rohstoffbeschaffung (z. B. 

Rohholzquellen finden / prüfen) - - - 10

HHS-Bereitstellung Vorstand

- Mitarbeit in der 

Einkaufsgemeinschaft Landkreis 

MBG/Biedenkopf - - - -

Verbrennen

(Kesselbetrieb)

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter - Beschicken des HHS-Bunkers 0,3 2 8 48

Verbrennen

(Kesselbetrieb)

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter - Checken des Anlagenzustandes 0,1 0,7 2,8 168

Verbrennen

(Kesselbetrieb)

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter - Säubern & Aufräumen 0,1 0,7 2,8 268,8

Verbrennen

(Kesselbetrieb)

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter

- Vorbeugende Instandhaltung & 

Wartung (u. a. Tracktor) 0,1 1 4 24

Verbrennen

(Kesselbetrieb)

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter

- Datenerfassung & 

Dokumentation 0,3 2 8 72

Verbrennen

(Kesselbetrieb)

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter - Ascheentsorgung 0,4 3 12 72

Verbrennen

(Kesselbetrieb)

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter - Führungen von Besuchergruppen - - - 10

Verbrennen

(Kesselbetrieb)

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter

- Abstimmung mit Behörden & 

Dienstleistern ( z. B. 

Arbeitssicherheitsfachkraft,  Feuerwehr (-

übungen), Eichamt, Schornsteinfeger, ..) - - 2 12

Verbrennen

(Kesselbetrieb) Vorstand

- Erstellen von 

Betriebsanweisungen - - - -

Wärmeübergabe

(Netz&HÜS)

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter

- Wartungs- & Eichmaßnahmen an 

HÜS &/oder Netz organisieren - - 2 12

Wärmeübergabe

(Netz&HÜS)

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter

- Unterstützung der Genossen bei 

technischen Fragen zum 

Heizmanagement (z. B. 

Hydraulischer Abgleich; 

Dämmungsmaßnahmen, ...) - - 2 12

Sonstige Tätigkeiten

Genosse / 

Betriebsmitarbeiter

- Anlagenpflege (Rasenmähen, 

pflanzen, Dekomaßnahmen, .....) 0,3 2 8 72

2 13 58 819



Ergänzungen
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Ergänzungen



Anforderungen WI-Bank

• Brennstoff muss Rohholz (gemäß nachstehender Beschreibung), Stroh oder 

Energiepflanzen sein

• Holz (mindestens 51 %) aus Rohholz (z.B. Holz aus dem Wald, Obst- und 

Gartenanlagen oder der Landschaftspflege)

• in geringerem Umfang Sägewerksnebenprodukte (naturbelassene Hölzer) 

eingesetzt werden, die die Anforderungen an Brennstoffe aus §3 Abs. 1 Nr. 4, 

Nr. 5 oder Nr. 5a der 1. BImSchV erfüllen. 

• Pellets aus der oben beschriebenen Biomasse als Brennstoff zugelassen 

• Überwachungszeitraum: bis 4J nach Inbetriebnahme! (Doku.-pflicht für 

Rohstoffe)

• plausibles Brennstoff-Beschaffungskonzept ist vorzulegen(Bezugsquellen, 

Mengen, Qualitäten, Preise; Angaben in: m³, Schüttraummeter (srm) oder 

Tonnen; Bearbeitungszustand, in dem der Brennstoff der Feuerungsanlage 

zugeführt).  

• Nachweispflicht: nach 2 & 4 Jahren (ab Inbetriebnahme)

Dezember 2012 10Autor: Dr. Markus Rhiel



HHS Heskem
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..bis 30 cm…



HHS-Spezifikationen



HHS-Spezifikationen



HHS-Spezifikationen


